附件 2

民办非企业单位登记管理信用承诺书
（示范文本）

本人（本单位）认真学习民法典、国务院《民办非企业单位登记管理暂行条例》和《社会组织信用信息管理办法》等法律法规，郑重作出以下承诺：
一、登记所提交的材料均合法、真实、准确、有效，并对所提供资料的真实性负法律责任。
二、遵守国家法律、法规和有关政策。未经法律授权或有关部门批准，不违规开展庆典、研讨会、论坛、评比表彰、职业资格认证认定等活动。
三、坚持中国共产党的全面领导。在成立登记一个月内建立党组织，开展党的工作。自愿在建立社会组织党组织后，再到登记管理机关领取登记证书（正本）。
四、接受监督管理。自愿接受登记管理机关、业务主管单位、党建工作机构、行业管理部门及有关管理部门的指导和监管，按时参加年检，按期换届。不设立分支机构。
五、按照核准的章程开展活动。健全社会组织法人治理结构，加强自身建设，完善各项内部规章制度，推进民主管理和民主决策。按期换届。坚持重大事项报告。
六、执行《民间非营利组织会计制度》。严格财务管理，不出租、出借民办非企业单位的证书、印章。
七、及时足额认缴开办资金。本人（本单位）认缴的开办资金属合法财产，不存在任何第三人的其他权益，本人（本单位）对开办资金承担全部法律责任。开办资金为捐赠资金，属于公益资产，本单位（本人）不保留、不享有任何财产权利。不私下签署利益出让协议，不转让或变相转让所开办的民办非企业单位。
八、保证本组织的非营利公益属性。本单位接受的捐赠、资助和取得的合法收入，用于章程规定的业务范围和事业的发展。盈余不分配或变相分配，不侵占、私分或者挪用单位的资产或者所接受的捐赠、资助。法人终止时，不向出资人、举办者分配剩余财产，剩余财产按照核准的章程规定，捐赠给性质相同的社会组织，用于公益性或者非营利性目的，或者由登记管理机关转给性质、宗旨相同的社会组织。
九、工作人员的工资福利按劳动法的相关规定执行。兼职领导干部和未与单位建立劳动关系的理事、监事不取酬。
十、发起人、拟任负责人无以下情形：涉嫌犯罪被司法机关立案侦查、审查或近 5年受到治安处罚的；正在被执行刑罚或者正在被执行刑事强制措施的;正在被公安机关或者国家安全机关通缉的;因犯罪被判处刑罚，执行期满未逾 3年，或者因犯罪被判处剥夺政治权利，执行期满未逾 5年的;担任因违法被撤销登记的民办非企业单位的法定代表人，自该单位被撤销登记之日起未逾 3年的；被政府部门列入信用黑名单尚未移出的。本人（本单位）自愿签订承诺书，严格履行以上承诺。如有违背，愿意承担相应的法律责任。


承诺人：         承诺单位：       
年      月     日    

备注：
1、本承诺书适用民办非企业单位的成立登记、变更登记。
2、办理成立登记，承诺人为民办非企业单位的开办者、拟任负责人。单位举办的，
举办单位法定代表人签字并加盖公章；个人举办的，举办个人签字。
3、办理变更登记，承诺人为民办非企业单位法定代表人，法定代表人签字并加盖社会组织印章。

