
大冶市人力资源和社会保障局

办理结果‥ A

市改协七届五次会议第15号提案

办理情况的答复

石胜干委员:

您捉出的《关于借鉴先进经验推动大冶古建行业发展的捉

案》收悉。您的提案精准指出了大冶古建行业的发展优势与现存

差距,所捉建议兼具前瞻性、针对性与可操作性,为我市推动古

建行业高质量发展捉供了重要参考。我局高度重视该提案办理工

作,市人社局第一时间组织市住建局、市文旅局、市教育局等相

关部门召开专题会议,对捉案内容进行深入研讨,明确职责分工,

制定办理方案,扎实推进各项建议落地落实。现将具体办理情况

答复如下:

一、关于“模式借鉴优化”建议的办理落实情况

针对您捉出的“深入研究香山帮营造协会模式,结合大冶实

际完善发展模式”的建议,我市多部门协同发力,推动古建行业

纽织架构、技艺传承与市场运营全面升级。

组织架构优化方面:市人社局牵头与湖北工程职业学院、湖

北生态工程职业技术学院、殷祖政府等单位联合组建了湖北古建

产教融合发展联盟。借鉴香山帮营造协会“政府引导、协会主导、

企业参与”的运作模式,吸纳全市骨干古建企业、 12名非遗传承



人及6所院校专家加入。联盟设立理事会、技艺传承委员会、市

场拓展委员会等专项机构,建立月度沟通、季度研判、年度总结

的工作机制,统筹协调行业资源,解决企业发展难题。截至目前,

联盟已纽织召开行业座谈会4场,帮助企业解决资质申报、项目

对接等问题18个。

技艺传承创新方面:市教育局联合联盟深入挖掘大冶古建

“砖雕、木雕、石雕”三大核心技艺,整理编撰《殷祖古建筑研

学》,收录传统技法23项、创新工艺15项。同时,参照香山帮

“师徒传承+院校培养”模式,推动15名非遗传承人与32名青

年工匠签订师徒协议,开展“一对一”技艺传授;在大冶滨湖学

校等院校开设古建技艺兴趣班,累计培训学员1000余人次,同

时由市人社局牵头编纂的《 “大冶古建师”专项职业能力培训教

材》在有序推进之中。

市场运营拓展方面‥市商务局依托“楚菜美食节” “黄石(大

冶)矿冶文化旅游节”等平台,为古建企业搭建展示展销窗口,

纽织企业参与省内外古建项目招投标活动12次,成功中标江西

景德镇古街修复、湖南凤凰古城修缮等项目,合同金额超3亿元。

此外,我市还与阿里巴巴、京东等电商平台合作,开设“大冶古

建文创专区” ,推广古建微缩模型、非遗文创产品等,上半年线

上销售额突破500万元。

二、关于“人才队伍建设”建议的办理落实情况

围绕您捉出的“制定长期人才培养计划,壮大‘大冶古建师’

队伍”的建议,市人社局、市教育局、市住建局协同推进,构建

“培养+认定+引进”三位一体的人才培育体系。



人才培养计划制定与实施:市人社局联合多部门制定《大冶

市劳务品牌高质量发展实施方案》 ,明确三年内培养←10万名

“大冶古建师”的目标0 8月份新增古建技能培训学员500余人,

累计培训达2500人,其中300名学员通过湖北铭振古建集团等

企业考核实现上岗,平均月薪达6000元以上。大冶古建培训学

校完成课程升级,新增“传统木构修复”|∴∴∴“园林古建设计”等2

个特色专业,本月招收学员120人。计划下半年再开设3期培训

班,培训人数达800人, 2025-2026年将逐步扩大培训规模,确

保如期完成人才培养目标。

院校合作与专业建设‥市教育局推动大冶职业技术学校与武

汉高校合作,开设“古建筑工程技术”专业,课程设置结合大冶

古建特色,融入砖雕、木雕等实践教学内容,配备专业实训基地

1个。同时,我市与湖北工业大学、黄石理工学院等高校签订合

作协议,建立“产学研用”合作基地,邀请高校专家为古建企业

提供技术指导,联合开展古建新材料、新工艺研发项目3个。

人才引进与激励政策:出台《大冶市促进高质量充分就业实

施方案》 ,推动大学生就业落户安居“一件事”改革,将落户、

档案服务、社会保险补贴申领等事项联办快办,捉高来冶留冶大

学生在就业地落户率。纽织就业培训、心理咨询、青年文娱等活

动,为毕业5年内来冶求职创业的非冶籍高校毕业生提供7天免

费入住和服务。对与我市产业链企业签订三年及以上正式劳动合

同,且在冶工作满一年的全日制本科及以上高校毕业生,经认定,

连续三年享受300-5000元/月的生活补贴。有效激发了行业人才

活力。



三、关于“文化传承创新”建议的办理落实情况

为落实您提出的“挖掘古建文化内涵,融合传统与现代元素”

的建议,市文旅局、市住建局、市国资委等部门联动,推动大冶

古建文化传承与产业创新深度融合。

文化内涵挖掘与保护:市文旅局纽织专业团队对全市现存古

建资源进行全面普查,新增省级文物保护单位2处(大冶刘家圾

古民居、陈贵镇古戏台) 、市级文物保护单位5处,建立古建保

护档案38份。同时,编撰《大冶古建文化志》 ,系统梳理大冶

古建的历史渊源、建筑风格、文化寓意,收录典型古建案例40

个,目前已完成初稿编撰,预计2025年正式出版。此外,我市

还在大冶博物馆设立“古建文化展厅” ,通过实物展示、多媒体

互动等形式,向公众普及古建文化知识,开馆以来接待游客超5

万人次。

传统与现代元素融合:市住建局引导古建企业与设计机构合

作,在传统古建工艺基础上融入现代绿色建材、智能安防等元素,

开发出“仿古装配式建筑” “古建风格民宿”等新产品。例如,

大冶某古建企业与武汉某设计公司合作,采用轻钢骨架+仿古砖

雕的装配式技术,打造的仿古商业街项目,建设周期缩短30%,

成本降低20%,已在我市还地桥镇落地实施,成为当地文旅新地

标。同时,我市鼓励企业开发古建文创产品,推出古建主题茶具、

书签、装饰画等20余种产品,其中“大冶砖雕书签”入选“湖

北特色文创产品名录” 。

市场拓展与品牌推广:市文旅局将古建文化与乡村旅游、研

学旅行相结合,打造“大冶古建研学游线路” ,串联刘家破古民



居、铜绿山古铜矿遗址、古建技艺体验馆等景点,吸引武汉、黄

石等地中小学研学团队120余批,接待学生超8000人次。此外,

我市还组织古建企业参加“中国(曲阜)国际孔子文化节” “中

国传统建筑技艺展演”等国家级展会,展示大冶古建技艺与产品,

提升“大冶古建师”品牌知名度0 2024年“大冶古建”品牌价值

评估达15亿元,较去年增长25%。

下一步,我局将持续聚焦您提案中的核心建议,进一步完善

工作机制、加大投入力度,推动大冶古建行业在技艺传承、人才

培育、产业创新等方面实现新突破。同时,真诚希望您继续关注

大冶古建行业发展,为我们捉出更多宝贵意见和建议,共同助力

大冶古建这一文化名片焕发新的生机与活力,为我市经济文化高

质量发展作出更大贡献。

感谢您对大冶古建行业发展的关心与支持!

主要领导姓名:

经办人姓名:

障局




