
大冶市人力资源和社会保障局

办理结果: B

美于大冶市七届政协五次主办提案第佛号建议
的回复

陈松层委员:

您提出的“关于加强引导和政策支持,促进我市就业工作深

入发展的提案”收悉,现答复如下‥

一、关于“就业信息不对称”

求职者与用人单位之间存在信息不对称的问题,导致就业机

会难以有效匹配。部分求职者不了解市场需求,盲目求职,而用

人单位也难以找到合适的人才。

形成原因:

一方面,求职者获取就业信息的渠道有限,往往依赖于传统

的招聘网站和招聘会,而这些渠道捉供的信息可能不够全面和及

时。另一方面,用人单位在发布招聘信息时,可能存在宣传不足

或信息更新不及时的情况,导致求职者无法及时获取到最新的招

聘信息。

整改措施‥

一是加强就业信息平台建设。加大对就业信息平台的投入,

整合各类招聘信息资源,提高信息的全面性和及时性。充分利用

“零工择站”∴∴“家门口就业服务站”等服务站点,形成信息互通



互享,同时,大力推广“大冶就业”微信公众号的知晓度,拓宽

求职者获取信息的渠道。

二是建立用人单位信息更新机制。要求用人单位定期更新招

聘信息,确保求职者能够获取到最新的岗位需求。对于未及时更

新的用人单位,加大对接力度,以提高其信息更新的积极性。

三是加强求职者与用人单位之间的沟通。纽织定期的线下小

型招聘活动及线上“大冶就业”抖音直播,为求职者与用人单位

提供面对面交流的机会。同时,建立求职者与用人单位的在线沟

通平台,方便双方随时进行信息交流和互动。

二、就业者(待业者)就业观念及技能不能适应当前就业形

势

很多就业者特别是年轻人有躺平思想,而且更多的缺乏专业

技能,导致在就业选择方面困难增加。高级管理、高技能人才欠

缺在行业发展、企业经营过程中,对高级管理、特别专业技术人

才不断提出新的要求,各种因素影响,我市在这方面的矛盾更加

突出゜创业、就业政策有待优化。虽然我市出台了一些鼓励创业

和就业的政策、措施,但在政策、措施落实方面还存在不足,政

策红利难以充分释放。

形成原因:

一方面,大部分就业者对于自身的职业规划不够明确,缺乏

积极的就业态度,导致在就业市场上竞争力不足。另一方面,随

着科技的快速发展和产业的不断升级,对就业者的专业技能要求

也在不断捉高。然而,一些就业者由于教育背景和培训机会的限

制,未能及时掌握所需的专业技能,从而难以适应当前的就业形



势。

在创业和就业政策方面,虽然我市已经出台了一系列鼓励措

施,但在政策落实和执行过程中仍存在一些间题。例如,政策宣

传不到位、政策执行力度不够、政策效果评估机制不完善等,都

可能导致政策红利难以充分释放,从而影响到就业者的创业和就

业积极性。

整改措施:

一是加强职业规划教育和职业素养培训。通过举办求职能力

实训营等方式,邀请专业职业指导师,同时纽建本地职业指导团

队,帮助就业者明确自身职业目标,树立正确的就业观念,捉升

职业素养和竞争力。

二是加大技能培训力度。根据市场需求和产业发展趋势,制

定针对性的技能培训计划,为就业者提供多样化的培训机会,帮

助他们掌握所需的专业技能,捉高就业能力。

三是优化创业和就业政策落实机制。加强政策宣传,提高政

策知晓率;加大政策执行力度,确保政策落到实处;建立完善的

政策效果评估机制,及时发现间题并进行整改,以充分发挥政策

红利,激发就业者的创业和就业积极性。

大冶市 保障局
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