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2025年度，殷祖镇人民政府坚持以习近平法治思想为指导，紧紧围绕法治政府建设各项目标任务，着力推动法治政府高水平、现代化建设。现就我镇2025年度法治政府建设工作总结汇报如下：
一、主要举措及成效
（一）领导组织建设。一是健全领导体制。专门成立法治建设工作领导专班，以党委书记任主要负责人，其他领导班子和各村（社区）党支部书记和相关部门负责人为成员，研究部署法治工作；严格落实党政主要负责人推进法治建设第一责任人职责清单。二是落实制度规划。在工作中严格落实普法责任制度，以禁毒、信访、人民调解、安全生产等各项工作为重点，在开展工作的同时将各类法律知识带到群众中去。三是提升干部素养。贯彻落实领导干部年度述职述法制度、全体机关干部集中学法制度。开展党委理论学习中心组学习4次、主题教育集中学习4次、行政执法人员每月学习交流1次，组织学习《习近平法治思想学习问答》、宪法、刑法、民法典、行政诉讼法、行政处罚法、行政许可法、行政强制法、行政复议法等法律知识，切实提升全体干部法治素养，夯实法治政府建设基础。
（二）依法治理体系建设。一是健全完整的组织网络。镇区建成综治、警务、调解“三位一体”的综治中心，各村（社区）成立了村级综治中心，按照“分级负责、归口办理”和“谁主管、谁负责”的原则，进一步健全完善综治工作网络，形成上下畅通的组织工作格局。镇综治中心实行党政主要领导坐班接访制度，班子成员每天到综治中心坐班接访，做到把矛盾解决在当地，解决在基层，解决在萌芽状态；21个村（社区）分别有5名调解员，每月上报村内矛盾纠纷排查和调解情况，做到小事直接在村内化解，增加整体调解效率。二是引导群众依法上访，在法治框架内解决矛盾纠纷。我镇平安建设部门每周二召开调解研判会、各村（社区）每周对隐患矛盾进行排查化解，做到每周将3件矛盾纠纷上传至矛盾纠纷排查化解平台并进行销号。
（三）公共法律服务体系建设。一是法治人才队伍完善。我镇共有14人（包括1名免考人员）持有行政执法（监督）证件，是我镇行政执法人员队伍的重要力量。二是加强落实法律顾问制度。聘请湖北华全律师事务所戴华律师担任我镇法律顾问，在我镇签订重大合同、制定重大决策等方面给予法律审核和指导。我镇21个村（社区）各有1名律师担任村级法律顾问，累计参与纠纷疏导150余件。三是常态化开展各类普法宣传活动。我镇结合各类法治主题宣传日，围绕宪法、消费者权益、民法典、防诈骗等热点内容，结合“法律七进”、文明集市、“法治第一课”等形式发放法治日历、宣传单、法治扇子等物料来进行普法宣传。我镇全年累计组织开展法治宣传活动20余次，法律咨询130余次、发放宣传资料3000余份，大大提高了我镇普法氛围。
二、存在不足
2025年以来，我镇法治建设工作取得了一定成绩，同时也存在着不足之处。一是执法队伍业务素质不高，职业素养和专业能力还不够适应当前执法新要求问题。二是法治宣传针对性和实效性有待提升，以案释法工作的力度不足。我镇普法工作存在开展不平衡、创新力度不足等现实问题。
三、2026年工作计划
为推动法治政府高水平、现代化建设，新的一年殷祖镇将重点抓好以下工作：一是持续强化党对法治政府建设的领导。践行习近平法治思想，严格按照领导干部应知应会党内法规和国家法律清单，提升全体机关干部的法治素养与依法行政水平，切实将学习成效转化为建设法治政府的生动实践。二是全面落实行政执法“三项制度”。规范行政执法工作流程，加强行政执法人员相关业务培训。三是坚持推进落实“八五”普法规划。加强普法宣传教育力度，同时不断创新法治宣传思路，以更喜闻乐见的形式融入到群众法治教育活动中。四是继续做好信访维稳、矛盾纠纷排查调解工作。用好人民调解员补贴机制，结合“枫桥式法庭”创建，健全完善矛盾纠纷排查化解工作机制，共建共享平安法治殷祖。


