
龙凤山果蔬小镇项目支出绩效自评报告
一、基本情况
（一）项目单位基本情况。
“龙凤山果蔬特色小镇”创建工作于2020年9月通过了备案、立项等相关手续。“刘仁八镇果蔬小镇龙凤山景区道路拓展基础建设项目”是“龙凤山果蔬特色小镇”创建中的基础设施建设配套项目。项目建设目的是为“龙凤山果蔬特色小镇”创建打好前期基础。资金投向主要是投入“刘仁八镇果蔬小镇龙凤山景区道路拓展基础项目”建设，项目建设财务管理项目资金专款专用，项目管理制度齐全、建设进展顺利。
小镇园区是五彩缤纷的美丽园区。四季花香、 四季果甜、四季菜绿、环境宜人、生态迷人。园区内小桥流水、鸟语花香的 5000㎡的特大型生态餐厅景色怡人；园区两旁各 200米的绿色生态长廊春意盎然；200㎡的儿童摸鱼池、500 ㎡生态垂钓池如两颗水上明珠镶嵌在生态园区内，熠熠生辉；园区内还修建有500亩设施蔬菜标准园、500亩生态水果种植园、500亩高效水产养殖园、1000 亩高效水稻种植园。与之配套建设了5000 ㎡的农产品加工厂和容量1080吨的冷库保鲜库，购置有4辆农产品保鲜物流车，在紧邻316省道的园区入口处修建1000 ㎡的农产品田头市场。
（二）项目资金预算（包括财政资金、其他资金）和绩效目标情况。
1、项目资金预算：
实际到位奖补资金150万元，其中包括2021年上级奖补资金60万元和2022年度上级奖补资金90万元。
2、项目年度预期绩效目标:
“龙凤山果蔬特色小镇”于2020年9月通过了备案、立项等相关手续。“刘仁八镇果蔬小镇龙凤山景区道路拓展基础建设项目”是“龙凤山果蔬特色小镇”中龙凤山旅游品牌提升配套基础设施建设项目。实施项目建设目的是为果蔬特色小镇建设前期建设打好前期基础。资金投向主要投入“刘仁八镇果蔬小镇龙凤山景区道路拓展基础项目”建设。项目建设绩效目标为：
成本目标：拓宽景区道路10公里及公路基础设施建设，降坡、铺设泄洪管道等路基管网工作；
时效目标：建设时间为2021年6月至2021年12月；
质量目标：按设计要求达到相关标准；
质量指标：公路基础设施建设，降坡、铺设泄洪管道等路基管网建设符合要求；
效益目标：项目建成投产后增收200.96万元。
社会效益：带动20人就业。
二、绩效自评工作开展情况
项目初期概算建公路长约10公里，项目建设期间依据实际情况减少了弯路，通过调整减少了建设路程。验收决算总支出264.01万元，其中2022年实际支出90万元，项目建设单位依据实际情况调整资金，控制成本的目标。
三、综合评价结论
对项目及绩效进行客观、清晰的概括性评价。绩效评价等级划分标准为：97分（优）。
四、绩效目标实现情况分析
（一）项目资金情况分析。
1、项目资金到位情况分析。
该项目2022年资金实际到位90万元，资金来源于大冶市发展和改革局拨果蔬小镇奖补资金，资金到位率100%。
2、项目资金执行情况分析。
项目2022年实际支出90万元，项目资金全部奖补给大冶市龙凤山农业开发集团有限公司用于2.36公里公路两侧山体保护、公路两侧植树绿化。其中清理山皮杂树及灌木丛15148.8㎡、挖路槽土方45895.42m³、挖路槽石方68843.12m³、挖路床边土边沟成型土方473.4m³。项目根据建设实际情况及时进行调整，财政拨款和企业自筹资金到位及时，项目资金执行情况管理到位。
3、项目资金管理情况分析。
项目资金实行单列账户，确保专款专用，严格按照政府财务制度进行资金规范管理。
（二）项目绩效指标完成情况分析。
1、产出指标完成情况分析。
建设时间为2021年6月至2022年12月，按期完工。修建2.36公里公路公路，清理山皮杂树及灌木丛15148.8㎡、挖路槽土方45895.42m³、挖路槽石方68843.12m³、挖路床边土边沟成型土方473.4m³。公路建设好后，较好的保护了山体，遇大风大雨也没有再出现山体滑坡泥石流现象。
2、效益指标完成情况分析。
项目建成投产后增收200.96万元。游客量增加、经济效益有所增收。带动了25人就业，保障了群众在家门口就业的目的，保证了经济社会的稳定性和可持续性发展，实现了较好的社会效益。
3、满意度指标完成情况分析。
项目建成后，景区可进入性提高，周边农户和游客十分满意。
五、绩效目标未完成原因和下一步改进措施
（一）绩效目标未完成原因。
绩效目标均已完成。
（2） 下一步改进措施。
项目建设虽然取得了初步成效，但后期对旅游景区的管理、维护和发展工作还需要进一步加强，提升旅游服务的质量与满意度。
六、绩效自评结果拟应用和公开情况
绩效自评结果作为项目验收结果将在公开栏予以公示，接受大家监督。
七、绩效自评工作的经验、问题和建议
（一）绩效自评工作的经验。
（1）资金下拨及使用严格按照项目预算执行，对项目进行严格管控；
（2）绩效运行跟踪监控管理、绩效评价实施管理，严格进行成本控制。
（二）绩效自评存在的问题。
无
（三）解决问题的建议。
建议统一组织绩效评价培训，帮助各单位构建切实有效的绩效评价体系，在事前、事中、事后加强剪短，以便有效开展绩效评价工作。
八、其他需说明的问题
无
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