
大冶市财政项目支出绩效自评表
(2023年度）
项目名称             农场职工医疗保险费           

项目单位           大冶市东风农场管理区            

主管部门             大冶市人民政府                

评价类型：事前评价□  事中评价□  事后评价■

评价机构：中介机构□  主管部门评价组□  单位评价组■  
                   2023年 6月8日

大冶市财政局（制）
项目基本情况表

       单位：万元
	项目负责人
	毛卉  
	电话
	18934665939
	项目联系人
	黄昌明
	电话
	18972790799

	地址
	大冶市东风农场练山路1号
	项目属性
	常年性□   一次性□   阶段性■

	项目计划起止时间
	2022.1.1-2022.12.31
	项目实际执行时间
	2022.1.1-2022.12.31

	资金情况
	资金来源
	计划安排
	实际到位
	实际支出

	
	上级财政
	110
	103.78
	103.78

	
	本级财政
	
	
	

	
	单位自筹
	
	
	

	
	其他
	11.50
	11.32
	11.32

	
	合计
	121.50
	115.10
	115.10

	项目主要工作内容
	    2022年东风农场职工医疗保险全年医疗保险115.10万元，其中单位部分103.78万元（医疗保险102.64万元、大病统筹1.914万元）；个人部分10.3万元（医疗保险9.406万元、大病统筹1.914万元）。东风农场每月按时支付职工医疗保险款，职工个人部分按年收缴。作为困难企业，向市政府申请医疗保险专项补助资金103.78万元，分为上半年拨付51.255万元，下半年拨付52.522万元，已全部拨入。东风农场2022年医疗保险115.10万元已全部上缴市医保局。


	项目绩效目标
	预期
	实际

	
	  2022年1月319人医疗保险，每月应上缴金额90288.55元；2022年2月319人医疗保险，应上缴金额90288.55元；2022年3-6月318人医疗保险，每月应上缴金额89957.80元；2022年7-8月310人医疗保险，每月应上缴金额95478.75元；2022年9-12月310人医疗保险，每月应上缴金额95330.25元；全年大病统筹款38280元。

全年合计应缴金额1150966.80元
	 2022年1月319人医疗保险，每月应上缴金额90288.55元；2022年2月319人医疗保险，应上缴金额90288.55元；2022年3-6月318人医疗保险，每月应上缴金额89957.80元；2022年7-8月310人医疗保险，每月应上缴金额95478.75元；2022年9-12月310人医疗保险，每月应上缴金额95330.25元；全年大病统筹款38280元。

全年合计应缴金额1150966.80元

	其他说明
	


项目资金拨入情况表
单位：万元
	序号
	日期
	资金拨入情况说明
	到位金额
	资金累计
	备注

	期初余额
	
	
	
	
	

	1
	2022.10
	收财政拨款
	51.255
	51.255
	

	2
	2022.12
	收财政拨款
	52.522
	103.777
	

	3
	2022.12
	收各职工医疗保险个人部分
	11.32
	115.097
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	

	合 计
	
	
	115.097
	115.097
	


项目资金支出情况表
单位：万元
	序号
	日期
	项目分类支出（经济科目）
	计划支出数
	实际支出数
	资金余额
	备注

	拨入总额
	
	
	
	
	115.10
	

	1
	2022.1
	付1月医疗保险款及大病统筹款
	12.86
	12.8568
	102.24
	

	2
	2022.2
	付2月医疗保险款
	9.03
	9.03
	93.24
	

	3
	2022.3
	付3月医疗保险款
	9.00
	8.9957
	84.25
	

	4
	2022.4
	付4月医疗保险款
	9.00
	8.9957
	75.25
	

	5
	2022.5
	付5月医疗保险款
	9.00
	8.9957
	66.25
	

	6
	2022.6
	付6月医疗保险款
	9.00
	8.9957
	57.25
	

	7
	2022.7
	付7月医疗保险款
	9.55
	9.5478
	47.70
	

	8
	2022.8
	付8月医疗保险款
	9.55
	9.533
	38.16
	

	9
	2022.9
	付9月医疗保险款
	9.54
	9.533
	28.64
	

	10
	2022.10
	付10月医疗保险款
	9.54
	9.533
	19.10
	

	11
	2022.11
	付11月医疗保险款
	9.54
	9.533
	9.533
	

	12
	2022.12
	付12月医疗保险款
	9.54
	9.533
	0
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	

	合 计
	
	
	115.15
	115.10
	115.10
	


项目支出绩效自评指标表

	评价指标
	评分标准
	分值
	自评情况
	自评分
	审核情况
	审核分

	目标设定
	目标设定是否明确合理、执行是否到位、是否按期完成
	2
	合理、按期完成
	2
	
	

	资金管理
	资金的相关管理制度是否健全以及落实到位
	2
	制度健全、专款专用
	2
	
	

	财务信息
	财务信息是否真实、完整
	2
	真实、完整
	2
	
	

	组织管理水平
	组织管理制度是否健全以及落实到位
	2
	制度健全、落实到位
	2
	
	

	预算资金到位率
	到位率=实际到位资金/年初预算安排资金×100%
	3
	平时每月由农场先垫付，财政资金分上下半年两次拨入
	3
	
	

	预算资金使用率
	使用率=实际支付资金/实际到位资金×100%
	3
	平时每月由农场先垫付，财政资金分上下半年两次拨入
	3
	
	

	支出合理性
	分配管理使用是否符合财经法规财务管理专项资金管理规定
	3
	支出符合专项资金管理规定
	3
	
	

	支出合规性
	是否与预算不相符支出不合理铺张浪费预算已安排未及时支付
	3
	支出合规支付及时
	3
	
	

	时效指标
	项目执行时间
	20
	执行及时
	20
	
	

	
	项目完成时限
	
	按计划每月按时完成
	
	
	

	成本指标
	医保缴费单位部分
	
	完成100%
	
	
	

	
	医保缴费个人部分
	
	完成100%
	
	
	

	数量指标
	参保职工人数
	30
	335人（100%）
	30
	
	

	
	缴费金额
	
	完成100%
	
	
	

	质量指标
	按时足额缴纳医保款
	
	每月按时缴足100%医保款
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	经济效益
	缓解困难企业资金压力，增加收入
	30
	在缓解农场压力同时，为农场增加收入。
	28
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	社会效益
	保障职工合法权益
	
	及时保证职工待遇
	
	
	

	
	社会稳定指数
	
	职工满意，社会稳定100%
	
	
	

	环境效益
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	可持续影响
	对农场社会稳定影响
	
	职工满意，家庭和谐，社会持续稳定
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	服务对象满意度
	职工满意度
	
	100%
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	合计
	—
	100
	—
	98
	—
	


注：表格行数可根据需要自行增加。

项目支出绩效自评结果表

	项目名称
	东风农场医疗保险费

	自评结果
	评价指标
	组织管理
	预算执行
	项目投入
	项目产出
	项目效益
	合计
	等级

	
	分值
	8
	12
	20
	30
	30
	100
	

	
	得分
	8
	12
	20
	30
	28
	98
	优

	存在的问题及建议
	问题：1、农场职工医疗保险是一个长期的，每年都以缴纳，项目资金不能够长期连续保证。

缴费基数每年增加，对于困难企业负担重，对职工社会稳定有隐患。

建议：将医疗保险补助纳入农场每年财政预算。

	自评人员
	姓名
	职称/职务
	单位
	签字

	
	熊建坤
	管理区党委委员副书记
	大冶市东风农场管理区
	

	
	毛卉
	管理区党委委员
	大冶市东风农场管理区
	

	
	黄昌明
	管理区人社中心主任
	大冶市东风农场管理区
	

	
	柯月强
	财务会计
	大冶市东风农场
	

	
	
	
	
	

	项目单位负责人（签字）：                                                                

	                                              年     月     日（单位盖章）

	审核意见及建议
	 审核等级：                    

年  月  日


自评（审核）等级：优（90-100分）、良（80-89分）、中（60-79分）、差（0-59分）。
问题整改及结果应用情况表

	项目名称
	东风农场医疗保险费

	项目负责人
	毛卉
	电话
	18934665939
	项目联系人
	黄昌明
	电话
	18972790799

	问题整改情况
	问题：1、农场职工医疗保险是一个长期的，每年都以缴纳，项目资金不能够长期连续保证。

2、缴费基数每年增加，对于困难企业负担重，对职工社会稳定有隐患。

建议：将医疗保险补助纳入农场每年财政预算。

	结果应用情况
	    通过农场党委努力争取，大冶市政府每年对农场困难乡镇扶持，加大补助资金的额度，确保职工医保按时缴纳；另外加强农场管理，在压缩支出，多方增收创收上下功夫，保证农场经济收入，保障职工正常社保、医保权益，确保农场社会稳定。

	项目单位负责人（签字）

项目单位（盖章）

年    月    日  
	主管部门（盖章）

年    月    日


大冶市东风农场职工医疗保险费专项资金

项目绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目单位基本情况。
大冶市东风农场1953年成立，是大冶市唯一的国营农场，现有职工医疗保险缴费人员329人，2022年应缴职工医疗保险115.10万元，其中单位部分103.78万元，职工个人应承担11.32万元。

（二）项目资金预算和绩效目标情况。
东风农场由于企业困难，特向大冶市政府申请医保补贴资金，2022年医疗保险补贴资金103.78万元，分上半年市财政拨付51.26万元，下半年市财政拨付52.52万元。东风农场2022年度分每月将应缴医疗保险款上交大冶市医保局，职工应承担部分每年一次性收缴。
二、绩效自评工作开展情况
2022年东风农场医疗保险资金在大冶市政府大力支持、东风农场党委高度重视、干部职工认真配合下，东风农场严格专项资金管理，把医疗保险专项资金规范用在职工医疗保险费，确保专项资金专款专用。
大冶市东风农场对专项医疗保险款的相关资料有专人负责，及时进行收集整理，各项数据真实有依据，形成规范的档案资料。

为了对本项目做出客观公正的评价本次自评小组始终坚持客观公正的原则，通过核查账目、走访农场职工、查阅资料、考评打分等方式，对整个项目资金落实、财务管理、资金使用以及项目效果等各个方面进行了全面的自查和实事求是的评价。

三、综合评价结论

根据冶政办函（2023）9号《关于开展2023年市级财政项目支出绩效评价工作的通知》，对照考核评分表，东风农场管理区逐项进行自评，得98分，绩效评价综合结果为优秀。

四、绩效目标实现情况分析

（一）项目资金情况分析。

1、项目资金到位情况分析。

2022年大冶财政医疗保险补助资金103.78万元分上下半年已拨付到位，职工应承担部分11.32万元于12月底全部收缴到位。

2、项目资金执行情况分析。

    2022年医疗保险款按照每月缴费，1-12月共计缴纳职工医疗保险款115.10万元，已全部按时足额上缴。
3、项目资金管理情况分析。

一是坚持专项资金财政监管。严格财政专项资金收支监管，专项资金统一纳入财政专户，每笔支出在农场审核后再由财政最后审核把关再支出，确保每笔资金使用质量。

二是进一步规范医疗保险专项资金管理，有效提高资金管理使用质量，积极探索新形势下专项资金管理的新模式，加强完善项目建设考评规范化。
（二）项目绩效指标完成情况分析。

1、产出指标完成情况分析。

2022年度1-12月共交纳职工医疗保险款115.10万元，已完成全年应缴任务的100%。

2、效益指标完成情况分析。

该项目资金的投入，有效缓解东风农场资金压力，解决职工后顾之忧，农场将有效资金投入生产经营之中，为农场创造更多经济收益。有医疗保险专项资金投入后，东风农场可按期交纳职工医疗保险，有效解决农场职工正常缴费，确保职工医保待遇，消除农场职工后顾之忧，在农场职工及社会中反响良好，有效维护农场社会稳定。
    3、满意度指标完成情况分析。

    有医疗保险补助资金的拨入，能够保证职工医保按月正常缴费，职工享受正常医保待遇，职工满意度100%。

五、绩效目标未完成原因和下一步改进措施

2022年度绩效目标已按期完成。

六、绩效自评结果拟应用和公开情况

评价结果应用10分

1、整改落实5分。针对存在的问题和建议，东风农场管理区及时进行了整改，自评得5分。

2、结果公开5分。已按要求在网上公开，自评得5分。

七、绩效自评工作的经验、问题和建议

问题：1、农场职工医疗保险是一个长期的，每年都以缴纳，项目资金不能够长期连续保证。

2、缴费基数每年增加，对于困难企业负担重，对职工社会稳定有隐患。

建议：将医疗保险补助纳入农场每年财政预算。
八、其他需要说明的问题

东风农场每年的社保医保费用要240余万，东风农场作为困难企业，每年社保医保费用支出压力比较大，每月按期缴纳费用不能保证，对职工社保医保待遇有影响，对农场社会稳定是一个隐患。

建议：大冶市政府应将农场职工医保单位部分纳入市财政统筹安排，减轻东风农场资金压力。

                      大冶市东风农场

                              2023年6月8日

