大冶市财政项目支出绩效自评表

(2023年度）

项目名称     2022年“招工稳工留工” 政策补贴专项经费                                


项目单位        高新区招工稳岗指挥部                                    


主管部门            大冶湖高新区                                    



评价类型：事前评价□  事中评价□  事后评价■

评价机构：中介机构□  主管部门评价组□  单位评价组■  


2023年6月19日

大冶市财政局（制）


项目基本情况表
       单位：万元
	项目负责人
	赵淑君
	电话
	13597654969
	项目联系人
	柯海
	电话
	17371854030

	地址
	大冶市总部经济中心5区
	项目属性
	常年性☑   一次性□   阶段性√

	项目计划起止时间
	2022年6月
	项目实际执行时间
	2020年8月

	资金情况
	资金来源
	计划安排
	实际到位
	实际支出

	
	上级财政
	
	
	

	
	本级财政
	300
	300
	300

	
	单位自筹
	
	
	

	
	其他
	
	
	

	
	合计
	300
	300
	300

	项目主要工作内容
	整个财政补贴项目分3批次共计15家企业;
第一批次
1.黄石东贝电机有限公司申报稳岗留工补贴229人22.9万元；
2.湖北劲华玻璃有限公司申报稳岗留工补贴258人 25.8万元；
3.大冶市华兴玻璃有限公司申报稳定就业补贴114人29.9万元；
4.湖北鑫索建设有限公司申报以工带工补贴28人1.44万元，；
5.长城汽车股份有限公司（整车）申报一次性就业补贴13人，3.2万元；
6.湖北省新鸿德企业管理有限公司申报主体送工补贴56人5.6万元；
7.大冶市纳才人力资源有限公司申报主体送工补贴73人10.95万元；
8.大冶市三和人力资源服务中心申报主体送工补贴5人0.5万元；
第二批次
1.劲佳包装有限公司申报稳岗留工补贴348人34.8万元，稳定就业补贴198人57万元，共计91.8万元；
2.湖北鑫索建设有限公司申报稳岗留工补贴58人5.8万元，稳定就业补贴52人12.6万元，共计18.4万元；
3.湖北宝达机电有限公司申报稳岗留工补贴40人4万元，稳定就业补贴25人6.5万元，共计10.5万元；
4.湖北浚星光电有限公司申报稳岗留工补贴9人0.9万元，一次性就业补贴人人0.2万元，共计1.1万元；
5.湖北华图环境检测技术有限公司电报稳岗留工补贴4人0.4万元，稳定就业补贴4人1.5万元，以工带工补贴1人0.06万元，共计1.96万元；
6.黄石市战友梦保安服务有限公司申报主体送工补贴10人1万元；
第三批次
1.湖北祥邦新能源科技有限公司申报稳岗留工补贴16人1.6万元，申报稳定就业补贴19人1.9万元，申报以工带工补贴28人1.68万元，申报一次性就业补贴2人0.4万元，共计5.58万元；
2.湖北仕上电子科技有限公司申报稳岗留工补贴13人共计 1.3万元；
3.大冶市劲华玻璃有限公司申报稳岗留工补贴201人共计67.4万元；
6.湖北省新鸿德企业管理有限公司申报主体送工补贴9人共计0.9万元；



	项目绩效目标
	预期
	实际

	
	为企业和劳动者牵线搭桥，提供最有效、最优质的帮助和服务。促进劳动者就业，帮助企业稳岗留工。以解决企业用工问题为导向，尽最大努力主动服务高新区发展。
	为15家企业的1800余人发放“ 招工稳工留工” 专项补贴资金300万元，为企业解决了用工难问题，为劳动者提供了就业岗位。

	其他说明
	无















项目资金拨入情况表
单位：万元
	序号
	日期
	资金拨入情况说明
	到位金额
	资金累计
	备注

	期初余额
	
	
	
	
	

	1
	2022年9月19日
	招工稳工留工专项资金
	300
	300
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	

	合 计
	
	
	300
	300
	




项目资金支出情况表
单位：万元
	序号
	日期
	项目分类支出（经济科目）
	计划支出数
	实际支出数
	资金余额
	备注

	拨入总额
	300
	
	
	
	
	

	1
	2022年10月11日
	拨付招工稳工留工政策补贴
	100
	100
	
	

	2
	2022年12月27日
	拨付招工稳工留工政策补贴
	125
	125
	
	

	3
	2023年1月10日
	拨付招工稳工留工政策补贴
	75
	75
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	

	合 计
	
	
	300
	300
	
	




项目支出绩效自评指标表
	评价指标
	评分标准
	分值
	自评情况
	自评分
	审核情况
	审核分

	目标设定
	目标设定是否明确合理、执行是否到位、是否按期完成
	2
	按要求组织完成
	2
	
	

	资金管理
	资金的相关管理制度是否健全以及落实到位
	2
	按资金使用计划落实到位
	2
	
	

	财务信息
	财务信息是否真实、完整
	2
	票据真实，审批齐全
	2
	
	

	组织管理水平
	组织管理制度是否健全以及落实到位
	2
	组织管理制度健全，落实到位
	2
	
	

	预算资金到位率
	到位率=实际到位资金/年初预算安排资金×100%
	3
	资金到位率100%
	3
	
	

	预算资金使用率
	使用率=实际支付资金/实际到位资金×100%
	3
	资金使用率100%
	3
	
	

	支出合理性
	分配管理使用是否符合财经法规财务管理专项资金管理规定
	3
	符合管理规定
	3
	
	

	支出合规性
	是否与预算不相符支出不合理铺张浪费预算已安排未及时支付
	3
	未出现不相符支出
	3
	
	

	时效指标
	在项目执行期间内是否圆满完成目标任务
	10
	已在2022年度发放完毕
	10
	
	

	成本指标
	在项目执行期间内是否按绩效目标控制成本
	10
	成本控制未超标
	10
	
	

	数量指标
	在项目执行期间内是否按数量完成目标
	15
	在项目执行期间内及时兑现企业申报的各项补贴
	15
	
	

	质量指标
	政策资金是否全部发放到位
	15
	政策资金已全额发放到企业个人
	15
	
	

	经济效益
	促进经济发展
	10
	减少用工成本，有利于加大生产
	10
	
	

	社会效益
	构建和谐用工环境
	10
	劳动关系更加和谐
	10
	
	

	可持续影响
	助企纾困
	10
	助力企业缓解用工成本
	10
	
	

	服务对象满意度
	满意度=满意人数/产评人数×100%
	10
	满意度100%
	10
	
	

	合计
	—
	100
	—
	100
	—
	


注：表格行数可根据需要自行增加。


项目支出绩效自评结果表

	项目名称
	“ 招工稳工留工” 专项补贴资金  

	自评结果
	评价指标
	组织管理
	预算执行
	项目投入
	项目产出
	项目效益
	合计
	等级

	
	分值
	8
	12
	20
	30
	30
	100
	

	
	得分
	8
	12
	20
	30
	30
	100
	

	存在的问题及建议
	无

	自评人员
	姓名
	职称/职务
	单位
	签字

	
	赵淑君
	高新区经济发展局副局长
	高新区经济发展局
	

	
	柯海
	招工稳岗指挥部工作人员
	招工稳岗指挥部
	

	
	张秀娟
	招工稳岗指挥部工作人员
	招工稳岗指挥部
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	项目单位负责人（签字）：                                                                

	                                              年     月     日（单位盖章）

	审核意见及建议
	                                            





 审核等级：                    
年  月  日


自评（审核）等级：优（90-100分）、良（80-89分）、中（60-79分）、差（0-59分）。
问题整改及结果应用情况表
 
	项目名称
	“ 招工稳工留工” 专项补贴资金  

	项目负责人
	赵淑君
	电话
	13597654969
	项目联系人
	柯海
	电话
	17371854030

	问题整改情况
	无

	结果应用情况
	根据绩效自评结果、企业用工需求、劳动者就业意向等情况，我单位计划继续加大专项资金争取力度，让更多的企业和劳动者享受到“招工稳工留工” 专项补贴政策红利，促进大冶市、高新区高质量发展。

	项目单位负责人（签字）



项目单位（盖章）
年    月    日  
	


主管部门（盖章）

年    月    日


大冶市财政项目支出绩效自评报告
(“招工稳工留工” 专项补贴资金 )

一、基本情况
（一）项目单位基本情况。
高新区招工稳岗工作指挥部是高新区管委会下设重点工作指挥部，主要负责园区重点企业用工信息收集、汇总、发布，园区人力资源中介机构管理和企业用工招聘活动策划组织实施；负责园区企业与省内外相关高等（置业）院校协调联系、人才培养和用工合作；负责高新区就业政策宣传推介、招工稳岗资金管理和优惠政策审核、兑现等工作；完成领导小组交办的其他事项。
（二）项目资金预算（包括财政资金、其他资金）和绩效目标情况。
项目资金预算：根据七届市政府第13次常务会议纪要精神，由市财政每年安排1000万元预算资金用于支持“招工稳工留工”政策补贴的落实。2022年，市财政局安排300万元用于高新区“招工稳工留工”政策补贴。高新区招工稳岗指挥部根据《大冶湖高新区优化招工稳工留工环境暂行办法》相关要求，将相关政策补贴资金发放到园区企业职工。
项目绩效目标：为企业和劳动者牵线搭桥，提供最有效、最优质的帮助和服务。促进劳动者就业，帮助企业稳岗留工。以解决企业用工问题为导向，尽最大努力主动服务高新区发展。
二、绩效自评工作开展情况
根据大冶市人民政府办公室《关于开展2023年财政支出绩效评价工作的通知》文件要求，一是召开指挥部工作会议，明确以指挥部办公室主任赵淑君同志牵头负责此次绩效评价工作，并安排张秀娟负责具体工作，其他人员全力配合，明确各人责任。二是组织相关人员认真学习了《党政机关厉行节约反对浪费条例》，财政部《财政支出绩效评价管理暂行办法》（财预〔2011〕285号），《湖北省人民政府关于全面推进预算绩效管理的意见》（鄂政发〔2013〕9号），《省财政厅关于印发《湖北省省级基本支出预算管理办法》和《湖北省省级项目支出预算管理办法》的通知》（鄂财预规〔2016〕1号）文件精神；相关专项资金绩效目标、专项资金及项目管理办法；省、市、县相关政策规定和财务会计制度；部门预算及决算报告等。三是由指挥部相关工作人员设计评价指标，确定评价方法及评价标准值。四是安排工作人员深入走访企业，并与企业主和奖补对象面对面交谈，了解政策资金落实情况。
三、综合评价结论
项目各项绩效目标全部实现，社会效益和企业满意度显著，项目组织管理和财务管理健全规范，未发生违法违规问题。绩效自评等级划分为100分。
四、绩效目标实现情况分析
（一）项目资金情况分析。
1、项目资金到位情况分析
2022年9月市财政拨我指挥部“招工稳工留工”专项资金补贴300万元已全部拨付到各企业。
2、项目资金执行情况分析
整个财政补贴项目分3批次共计15家企业，第一批次：1.黄石东贝电机有限公司申报稳岗留工补贴229人22.9万元；2.湖北劲华玻璃有限公司申报稳岗留工补贴258人 25.8万元；3.大冶市华兴玻璃有限公司申报稳定就业补贴114人29.9万元；4.湖北鑫索建设有限公司申报以工带工补贴28人1.44万元，；5.长城汽车股份有限公司（整车）申报一次性就业补贴13人，3.2万元；6.湖北省新鸿德企业管理有限公司申报主体送工补贴56人5.6万元；7.大冶市纳才人力资源有限公司申报主体送工补贴73人10.95万元；8.大冶市三和人力资源服务中心申报主体送工补贴5人0.5万元；
第二批次：1.劲佳包装有限公司申报稳岗留工补贴348人34.8万元，稳定就业补贴198人57万元，共计91.8万元；2.湖北鑫索建设有限公司申报稳岗留工补贴58人5.8万元，稳定就业补贴52人12.6万元，共计18.4万元；3.湖北宝达机电有限公司申报稳岗留工补贴40人4万元，稳定就业补贴25人6.5万元，共计10.5万元；4.湖北浚星光电有限公司申报稳岗留工补贴9人0.9万元，一次性就业补贴2人0.2万元，共计1.1万元；5.湖北华图环境检测技术有限公司电报稳岗留工补贴4人0.4万元，稳定就业补贴4人1.5万元，以工带工补贴1人0.06万元，共计1.96万元；6.黄石市战友梦保安服务有限公司申报主体送工补贴10人1万元；第三批次：1.湖北祥邦新能源科技有限公司申报稳岗留工补贴16人1.6万元，申报稳定就业补贴19人1.9万元，申报以工带工补贴28人1.68万元，申报一次性就业补贴2人0.4万元，共计5.58万元；2.湖北仕上电子科技有限公司申报稳岗留工补贴13人共计 1.3万元；3.大冶市劲华玻璃有限公司申报稳岗留工补贴201人共计67.4万元；6.湖北省新鸿德企业管理有限公司申报主体送工补贴9人共计0.9万元。
3、项目资金管理情况分析
在资金使用方面，严格制定和执行了财务管理，资金使用规范，相关资料齐全，无挪用、截留经费的情况发生。
（二）项目绩效指标完成情况分析。
1、产出指标完成情况分析
为1800余人次的劳动者发放“招工稳工留工” 政策补贴，有利于解决本地区劳动者就业问题。
2、效益指标完成情况分析
缓解15家企业用工成本，有利于企业正常经营和扩大生产，促进高新区经济高质量发展。
3、满意度指标完成情况分析
三批用工补贴名单均已在高新区公开栏与公众号上进行公示，均未未接收到负面情况反映。通过深入走访企业，并与企业主和奖补对象面对面交谈，均得到满意好评。
整个财政补贴项目均按要求组织完成，且资金使用合理，未出现不相符支出，做到了高效、稳妥、及时兑现，切实助力企业减少用工成本。
五、绩效自评结果拟应用和公开情况
（一）绩效自评结果拟应用情况
根据2022年“招工稳工留工” 专项补贴资金自评结果情况，我单位计划加强项目统筹分析与安排，进一步优化项目流程，及时履行项目早期手续；根据企业用工需求增加的趋势，及时进行项目申报；加大政策支持，确保政策补贴惠及面更广。实施过程中，做好项目实施的跟踪问效工作，对资金使用情况开展定期和不定期的跟踪检查，保障补贴资金全部发放到劳动者个人。
（二）绩效自评结果拟公开情况
拟按市财政要求公示公开。
六、绩效自评工作的经验、问题和建议
（一）绩效自评工作的经验
此次项目绩效自评，我们积极响应，各科室高度配合，工作效率比较高。但在自评过程中也发现，我们的绩效知识还是很缺乏，一方面我们工作人员需要通过不断实践和学习提高我们绩效评估工作能力，同时也建议开展绩效评估工作培训，根据不同单位实际情况进一步精细化评估指标和评估方式，提高项目绩效评估可操作性、可执行性、可应用性。   
（二）存在的问题
专项资金审批流程较长，到位时间较晚，导致劳动者领取政策补贴的等待时间过长。
（三）解决问题的建议。
建议相关单位优化审批流程，及时将专项资金安排到位。           



高新区招工稳岗指挥部
       2023年6月19日
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