
大冶市财政项目支出绩效自评报告
（东岳2022年社区经费）

一、基本情况
（一）项目单位基本情况。
大冶市东岳路街道共有15个社区，其中2000-3000户的社区个数4户，3000-4000户的社区个数5户，4000户以上的社区个数6户，财政补助人数123人。根据《关于民生工作有关问题的会议纪要》（大冶市人民政府专题会议纪要【2013】31号）精神以及市民政局提供的测算依据，拨付2019年社区经费，用于发放15个社区的人员工资及公用经费。
（二）项目资金预算（包括财政资金、其他资金）和绩效目标情况。
项目预算共投资1177.41万元，全部为上级财政资金。
二、绩效自评工作开展情况
大冶市东岳路街道共有15个社区，社区个数及干部职数参照冶村社选发办【2018】12号配备数。基本支出补助标准按市政府会议纪要【2013】31号规定执行，社区服务群众专项经费补助标准按黄组通【2015】22号文件精神。根据《关于民生工作有关问题的会议纪要》（大冶市人民政府专题会议纪要【2013】31号）精神拨付2022年社区经费，用于发放15个社区的人员工资及公用经费，共计1177.41万元。本项目为每年固定项目，由东岳政府监督及验收，由各社区员工及社区居民对项目进行评价。

三、综合评价结论
绩效评价分为100分，该项目综合评价为优。
四、绩效目标实现情况分析
（一）项目资金情况分析。
1、项目资金到位情况分析。
此笔资金根据年初预算拨付2022年社区经费，共计1177.41万元。
2、项目资金执行情况分析。
2022年3月15日拨出260万元，用于人员工资；5月19日拨出260万元（11个社区每个社区20万元,4个村改区每个社区10万），用于发放社区基本支出，例如人员工资，保险补助；7月20日拨出20万元，8月3日拨出10万元，8月16日拨出20万元。10月拨出250万元，用于公用经费，11月拨出73万元，12月拨出284.41万元，用于剩余基本支出。资金按季度有计划拨付，执行情况良好。
3、项目资金管理情况分析。
2022年社区经费拨出签字流程规范，有台账记录，资金管理合规。
（二）项目绩效指标完成情况分析。
1、产出指标完成情况分析。
此笔项目资金由基本支出和社区服务群众专项经费两个部分组成。基本支出用于发放基本工资补助、基本公用经费补助、基本养老保险补助、基本医疗保险补助，其构成如下：大冶市东岳路街道共有15个社区，社区个数及干部职数参照冶村社选发办[2018]12号配备数。实际干部职数大于配备数按配备数计算，小于配备数按实际数计算。
基本支出补助标准按市政府会议纪要[2013]31号规定执行，即工资2000户以下居民社区每年8万元, 2000至3000户居民社区每年9万元,3000至4000户居民社区每年10万元,4000户以上居民社区每年12万元。社区主职、副职、委员每月工资标准分别调整为1800元、1600元、1500元，养老保险16％，医疗保险13％。
社区服务群众专项经费补助标准按黄组通〔2015〕22号文件精神：大冶市、阳新县财政按照每个城市社区10万元的标准由市财政列支，乡镇社区由各地按照5万元的标准参照冶办发[2014]27号文件精神纳入市、乡两级财政预算，市财政根据乡镇经济社会发展情况进行分类差异补助。
资金发放及时有序，各项社区工作运转良好。
2、效益指标完成情况分析。
社区员工普遍到岗到位，工作积极，有效率，社区经费无铺张浪费现象，使用效益良好。
3、满意度指标完成情况分析。
社区员工、居民满意度指标完成情况良好
五、绩效目标未完成原因和下一步改进措施
（一）绩效目标未完成原因。
无
（二）下一步改进措施。
无
六、绩效自评结果拟应用和公开情况
（一）绩效自评结果拟应用情况。
在项目完成验收后，按照项目资金绩效评价评分标准，对项目进行绩效评价和考核评分。
（二）绩效自评结果拟公开情况。
绩效自评完成后及时公开
七、绩效自评工作的经验、问题和建议
（一）绩效自评工作的经验。
进一步规范项目管理。注重绩效、利于管理、优化程序、提高效率。
（二）绩效自评存在的问题。
无
（三）解决问题的建议。
无
八、其他需说明的问题
无
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