[bookmark: _GoBack]市人社局关于2025年市政协委员提案
办理工作情况的汇报

一、基本情况
2025年涉及市人社局的政协委员提案共7件，其中我局牵头主办3件，协办4件，主要反映居民养老保险服务水平、促进就业推动经济社会稳建发展、大冶古建行业发展等问题，充分反映了代表们对民生事业的关注和支持，截至7月7日，涉及我局承办的牵头提案办结1件，余两件主办提案均有相当进展。
二、进展情况
15号提案：关于借鉴先进经验推动大冶古建行业发展的提案
[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK5]目前我局相关负责同志已与石胜干委员对提案如何推进进行了深入交流，并汇报了当前工作的推进情况和存在的问题，同时成立了湖北古建产教融合发展联盟，并签署了《湖北古建产教融合发展联盟备忘录》，积极参与地方古建筑保护规划、修缮工程、技艺传承与文化推广，助力区域文化产业发展与“大冶古建师”品牌建设，提升大冶古建行业在全国的影响力和竞争力。
28号提案：关于提升居民养老保险服务水平的提案
目前已与张媛媛委员进行面谈，并按照张媛媛委员要求在年初启动了相关工作，进一步加强了数据比对的宽度和力度，主动对外衔接，通过“互联网+监督”数据平台定期与民政、卫健部门，司法部门比对死亡、火化、服刑等人员数据；统筹内部数据，形成工作合力，对内与社保局、就业局比对企保、失业保险等险种享待数据。发现疑似死亡，重复领取、服刑领取等情况的及时暂停，待核实清楚情况后办理注销手续或待遇恢复手续。文件印发以来，共比对各类数据91万余条，有效推动数据比对无感认证，精准阻断死亡冒领、服刑多领、重复领取等违规领取待遇行为。从2024年至今省社保中心下发多次疑点数据，经核实无因死亡申报不及时导致的“冒领”居保待遇问题。同时进一步压实认证责任，利用国家公共就业服务能力提升示范项目中的信息化建设项目，深化社（人社）银（银行）战略合作，加大硬软件建设，开发完善自助认证功能，逐步实现城区各社区、县市乡镇（街道）和重点村（社区）以及各合作银行网点配备资格认证设备，让“数据多跑路、群众少跑腿”。黄石市人社局已经承诺为我市配备24台资格认证终端设备。2025年切实推进居保领待资格生物识别认证工作，截至目前已认证118607人，认证率94.57%，。
69号提案：关于多维度促进就业推动经济社会稳建发展的提案
目前我局相关负责同志已与陈松层委员就提案进行交流沟通，汇报了我市就业情况、就业工作的推进情况和存在的问题，下一步将进一步充分利用“大冶就业”微信公众号等线上平台的优势，实时更新我市重点企业招聘信息，保证每日更新、每日发布，同时逐步规范信息发布制度，信息做到实时更新，人员精准服务，同时加大就业指导和职业培训的力度。
三、下一步工作
下一步我局将进一步拓宽思路、创新机制，不断加大提案办理工作力度，不断提升提案办理工作实效。
一是依法办理，体现办理的规范性。组织办理人员认真学习提案办理工作的规定和程序，不断提高业务水平和业务能力，进一步推进办理工作规范化、制度化。
二是拓宽思路，增强办理的深入性。对政协委员提出的提案，不局限于就事论事、就案办案，力求做到追根溯源、举一反三，拿出从根本上解决问题的办法。
三是跟踪落实，保持办理的连续性。对一些办理难度大，暂未完全解决的提案，建立工作台帐，继续做好“回头看”，进一步强化跟踪监督，加快落实进度，适时报告进展情况。
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