
大冶市人力资源和社会保障局

关于印发大冶市人社领域 "预防为主、注重
服务"涉企行政执法指导清单的通知

局机关各有关股室、局属各有关单位:

为深入贯彻党中央、国务院关于优化营商环境的决策部署，

全面落实省、市相关工作要求，进一步规范人社领域涉企行政执

法行为，帮助企业提前找准违法风险点，提升企业预防行政违法

能力，切实从源头上预防违法违规行为的发生，营造更加公平、

更有活力的市场环境。我局根据《黄石市人社领域"预防为主"

涉企指导清单》内容，结合实际编制了《大治市人社领域"预防

为主、注重服务"涉企行政执法指导清单》，现印发给你们，请

认真抓好贯彻落实，加强与企业的联系，引导企业依法保障劳动

者合法权益。

附件:1·大冶市人社领域"预防为主、注重服务"涉企行政

执法指导清单

2·行政指导建议书
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附件1:

大治市人社领域 "预防为主、注重服务"涉企行政执法指导清单
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删
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招用无合法
身份证件的
人员

[规章]螺就业服务与就业管理规定》
第十四条用人单位招用人员不得有下列行为:

(一)提供虚假招聘信息，发布虚假招聘广告;(二)
扣押被录用人员的居民身份证和其他证件;(三)以担
保或者其他名义向劳动者收取财物;(四)招用未满I6
周岁的未成年人以及国家法律，行政法规规定不得招用
的其他人员;(五)招用无合法身份证件的人员;(六)
以招用人员为名牟取不正当利益或进行其他违法活动。

第六十七条用人单位违反本规定第十四条第(二)、
(三)项规定的，按照劳动合同法第八十四条的规定予以处
罚;用人单位违反第十四条第(四)项规定的，按照国家禁
止使用童工和其他有关法律、法规的规定予以处罚。用
人单位违反第十四条第(一)、(五)、(六)项规定的，由劳
动保障行政部门责令改正，并可处以一千元以下的罚款;
对当事人造成损害的，应当承担赔偿责任。
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工名册

I·未建立职
工名册;

2建立的职
工名册不符

合规定。

[法律]螺中华人民共和国劳动合同法》
第七条用人单位自用工之日起即与劳动者建立劳

动关系。用人单位应当建立职工名册备查。
[法规]镁中华人民共和国劳动合同法实施条例@
第八条劳动合同法第七条规定的职工名册，应当

包括劳动者姓名·性别、公民身份号码、户籍地址及现
住址、联系方式、用工形式、用工起始时间·劳动合同
期限等内容。

第三十三条用人单位违反劳动合同法有关建立职
工名册规定的，由劳动行政部门责令限期改正;逾期不
改正的，由劳动行政部门处2000元以上2万元以下的罚

款。
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I调人单位应当建立职工
名册;

2·职工名册应当包括劳动
者姓名、性别、公民身份
号码、户籍地址及现住
址、联系方式、用工形式、
用工起始时间、劳动合同
期限等内容。
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附件2:

行政指导建议书 (参考样本一 )

冶一行指字c          )T

根据你(单位)申请，经研究，现提出以下指导意见:

指导对象应注意的事项:

你(单位)在实施我单位行政指导意见时遇到问题，请

及时与行政指导人员联系。

行政指导人:                     电话:

年

xxxx 

月   日

注:本文书用于行政相对人申请行政指导时使用，一式二份，

一份送达，一份归档。



行政指导建议书 (参考样本二 )
冶一行指字 (       )      号

汪:本又书用于行政执法机关王动开展行政指导时使用，一
式二份，一份送达，一份归档。

行政指

导对象

企业名称法定代表人

经营地址

联系人电话

我单位依托行政管理职能，拟采取下列方式实施行政指导:

政策指弓二意见建议口提示提醒口劝导警示口
示范引领口案件回访口其他方式口() 

行政指导是一种不具有强制性、无法律约束力的行政行为，你(单

位)可以根据自己的意愿选择是否接受，如果你(单位)同意，

请与我单位协力合作，以便行政指导工作顺利。

指导对象意见:是口否口接受签名(盖章):

年月日

行政指导人员签名:年月日

行政

指导

内容

你单位存在问题:

行政指导意见:


