2024年度大冶市医疗保障局部门决算

分析报告

一、部门情况
（一）基本情况。
1．主要职能。

根据市编委有关规定，我局是人力资源和社会保障局属副科级事业单位，主要承担全市行政事业单位、企业单位职工的医疗、工伤、生育保险经办业务，负责副县级以上领导和军转干部、伤残军人的医疗服务管理工作和城乡居民基本医疗保险经办业务。主要职责为：
1、负责 全市党政群机关、事业单位和各类企业及其职工的基本医疗保险、工伤保险、生育保险业务。
2、负责全市党政群机关、事业单位和各类企业离休干部医疗费统筹工作。包括编制离休干部医疗费的预决算、医疗费的筹集、支付和管理工作，承办离休干部的就医、转诊、报销和政策咨询工作。
3、负责国家公务员医疗补助和企业职工大额医疗统筹、企业补充医疗保险和大额医疗救助的组织实施工作，建立多层次的医疗保险体系。
4、负责全市城乡居民基本医疗保险和大额医疗救助业务；指导、监督乡镇医疗保险服务中心工作。
5、在取得定点资格的医疗机构、药店范围内，负责确定定点医疗机构和药店；拟定住院定额支付标准，签订医疗服务协议，实行协议管理，协调医患矛盾，并参与定点医疗机构、定点零售药店的考核。
6、负责对定点医疗机构，参保人员就《诊疗目标》、《药品目录》、《服务设施标准》的监督与管理工作。
7、负责三项保险政策的宣传解释和业务培训工作。
8、负责对全市医疗保险计算机网络系统的数据维护、网络维护、硬件维护和软件统一开发。
9、负责全市医疗保险、工伤保险、生育保险等各项保险的数据统计，数据分析，并按省市的要求上报。
10、负责53年复员退伍和1—6级伤残军人医疗费统筹工作。包括编制53年复员退伍和1—6级伤残军人医疗费的预决算、医疗费的筹集、支付和管理工作，承办53年复员退伍和1—6级伤残军人的就诊、转诊、报销和政策咨询工作。
2．机构情况，包括当年变动情况及原因。
（1）独立编制机构。
2024年，独立编制机构共1个，较上年增加（减少）0个，增长（降低） 0%。。
（2）独立核算机构。
2024年，独立核算机构共1个，较上年增加（减少）0个，增长（降低）0%。

3．人员情况，包括当年变动情况及原因。
2024年年末实有人数61人（不含遗属优抚人员），与2023年度相比，增加1人，增长1.67%，变动情况及原因如下：
2024年在职人员人数61人。与2023年度相比，增加1人，在职人员人数主要变动原因：通过人才引进招聘一名事业编制工作人员。
2024年离休人员人数为0人。与2023年度相比，增加（减少）0人，无变化。
2024年退休人员人数为12人。与2023年度相比，增加0人，无变化。
（二）当年取得的主要事业成效。

2024年我市基本医疗保险参保79.64万人，参保率为96.34%。城乡居民基本医疗保险参保69.56万人，职工医保参保10.08万人，大冶市本级在职职工78030人，退休职工人数22755人，退休职工中满年限不缴费及改制一次性趸缴人员22630人。全年资助特殊人群参保缴费40269人，参保率、资助率达100%。

1.职工医保基金收支存情况

职工医保基金收入61443.59万元（其中统筹基金收入41673.48万元，个人账户收入19770.11万元），比上年度增收1487.26万元，增幅约2.5%。职工医疗保险基金支出48077.59万元（统筹基金支出30899.38万元，个人账户基金支出17178.21万元），同比增支6552.08万元，增幅为16%。  

2.城乡居民医保基金收支存情况

城乡居民医疗保险基金收入71857万元，其财政补助43488万元、个人缴费27419万元、利息收入950万元；支出69782.66万元，居民医保基金当期结余2074.5万元，累计结余80855.09万元。

3.优先医疗保险费情况

优先人员财政补助医疗费收入19.2万元，支出29.85万元，当期结余-10.65万元，累计结余28.81万元。

二、收入支出预算执行情况分析
（一）收入支出预算安排情况。
1.收入年初预算安排情况、与上年收入预算对比情况及变动原因分析。
2024年，下达年初预算3321.76万元，其中财政拨款收入3321.76万元，事业收入0.00万元，其他收入0.00万元，经营收入0.00万元；使用非财政拨款结余0.00万元，年初结转和结余0.00万元。当年财政拨款收入占比100.00%。
与2023年度相比，2024年度收入减少 1923.8568  万元，降低36.68%，其中：2024年度一般公共预算财政拨款收入减少1923.8568万元，降低36.68%，2024年度事业收入增加（减少）0万元，增长（降低）0%，2024年度经营收入增加（减少）0万元，增长（降低）0%，2024年度其他收入增加（减少） 0万元，增长（降低）0%。
与2023年度相比，2024年度支出减少483.0107万元，降低9.2%，其中：2024年度基本支出减少284.7097万元，降低19.1%，2024年度项目支出减少198.301万元，降低5.28 %，2024年度经营支出增加（减少） 0万元，增长（降低）0%。
（二）收入支出预算执行情况。

当年收入支出预算执行基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因(可用柱形图或折线图)。
2024年我单位收入预算为4766.15万元，实际收入为4766.15万元，与收入预算相比持平收入预算完成率100.00%。

2024年我单位支出预算为4766.15万元，实际支出为4766.15万元，与支出预算相比持平支出预算完成率100.00%。
1．收入支出与预算对比分析。

（1）预、决算差异情况，可分收入资金性质、支出功能科目、分单位、分收入支出具体项目逐项对比（可列表）。
从上表可以看出，我单位收入预决算差异主要是项目收入的差异，具体如下：
一般公共预算财政拨款收入决算数比预算数持平。
政府性基金预算财政拨款收入决算数比预算数持平。
国有资本经营预算财政拨款收入决算数比预算数持平。
上级补助收入决算数比预算数持平。
事业收入决算数比预算数持平。
经营收入决算数比预算数持平。
附属单位上缴收入决算数比预算数持平。
其他收入决算数比预算数持平。
（2）差异原因分析。差异较大的应分析到具体收入支出功能科目和具体单位。

2．收入支出结构分析。
2024年大冶市医疗保障局各项经费结转结余年初数0.00万元；本年收入合计4766.15万元；本年支出合计4766.15万元；使用非财政拨款结余0.00万元，结余分配0.00万元，年末结转结余0.00万元。
（1）各项收入占总收入的比重，各项支出占总支出的比重（可分别制作饼状图）。
从来源构成看，大冶市医疗保障局总收入为4766.15万元，主要来源于财政拨款、事业收入和其他收入三项。

其中：财政拨款4738.43万元，占总收入的99.42%；

事业收入23.47万元，占总收入的0.49%；

其他收入4.25万元，占总收入的0.09%；

事业单位经营收入0.00万元，占总收入的0.00%。

（2）收入支出与上年度对比情况及原因分析(可用柱形图或折线图)。
1）收入与上年对比。2024年度总收入为4766.15万元。与2023年度相比，减少 483.47万元，降低9.21%。
一般公共预算财政拨款收入为4738.43万元。与2023年度相比，减少507.19万元。一般公共预算财政拨款收入主要变动原因：本年项目减少，支出相应减少，属于正常增减。
政府性基金预算财政拨款收入为0.00万元。与2023年度相比，增加（减少）0万元。

国有资本经营预算财政拨款收入为0.00万元。与2023年度相比，增加（减少）0万元。
上级补助收入为0.00万元。与2023年度相比，增加（减少）0 万元。
事业收入为23.47万元。与2023年度相比，增加23.47万元。经营收入为0.00万元。与2023年度相比，增加（减少）0万元。

附属单位上缴收入为0.00万元。与2023年度相比，增加（减少）0万元。

2024年度其他收入为4.25万元。与2023年度相比，增加4.25万元。其他收入主要变动原因：生育津贴。

2）支出与上年对比。

2024年度 总支出为4766.15万元。与2023年度相比，减少483.47万元，降低9.21%。
基本支出为1206.07万元。与2023年度相比，减少284.71万元，降低19.1%，其中：人员经费支出比上年减少273.3万元，公用经费支出比上年减少11.41万元，主要原因：上年度清算绩效奖金二百多万元，本年度此项支出减少,公用经费响应国家“过紧日子”政策缩减支出。

3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：可进行上下年对比、预决算对比。分析“三公”经费实物量情况，例如公务用车购置及保有量、因公出国（境）团组数及人数和公务接待批次及人数等情况与分析。
1)支出情况
大冶市医疗保障局2024年度“三公”经费财政拨款支出0.00万元，其中：因公出国（境）支出0.00万元，公务用车购置及运行维护费支出0.00万元，公务接待费支出0.00万元。

2）预决算对比情况
2024年“三公”经费财政拨款支出决算数为0.00万元，与2024年预算相比，持平。其中：因公出国（境）支出持平；公务用车购置及运行维护费支出持平；公务接待费支出持平。

3）上下年对比情况
2024年度“三公”经费财政拨款支出决算数为0.00万元。与2023年度相比，增加（减少）0万元，其中：因公出国（境）支出增加（减少）0万元；2024年度公务用车购置及运行维护费支出增加（减少）0万元；2024年度公务接待费支出增加（减少） 0 万元。
（2）会议费支出情况：可进行上下年对比,人均支出情况分析（可做表、柱图、折线图）。
2024年度会议费全口径支出为0.41万元。与2023年度相比，增加0.41万元，增长100%。其中：2024年度财政拨款支出数为0.41万元。与2023年度相比，增加0.41万元，增长100%。
（3）培训费支出情况：可进行上下年对比，人均支出情况分析（可做表、柱图、折线图）。
2024年度培训费全口径支出为0.06万元。与2023年度相比，减少0.67万元，降低91.88  %。其中，2024年度财政拨款支出数为0.06万元。与2023年度相比，减少0.67万元，降低91.88%。
    （4）差旅费支出情况：可进行上下年对比，人均支出情况分析（可做表、柱图、折线图）。

    （5）其他对单位影响较大的支出情况：重点分析上下年变动较大或占本年支出比重较大的经济分类科目。

    （6）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施。
支出按功能分类科目分析。
根据支出的重点功能分类科目进行分析，可以按各功能分类科目的支出占总支出的比重，分析不同功能领域资金分配情况。按照同一功能分类科目上下年支出变动情况，分析其变动原因及增减变化趋势，评估重点业务开展情况及稳定性。
5.财政拨款收入、支出分析。

根据报表项目分析财政拨款收入、支出情况，包括分三本预算、预算级次、支出性质、功能分类等方面分析，以及结构性分析、上下年对比分析等。
（1）财政拨款收支总体情况。
2024年度一般公共预算财政拨款收入为4738.43万元。

2024年度财政拨款支出为4738.43万元。其中：一般公共预算财政拨款支出4738.43万元，国有资本经营预算财政拨款支出0.00万元。一般公共预算财政拨款基本支出为1205.07万元。一般公共预算财政拨款项目支出为3533.81万元。

2024年度年末财政拨款结转和结余为0.00万元。其中一般公共预算财政拨款结转结余0.00万元（基本支出结转万元，项目支出结转万元，项目支出结余万元），2024年度国有资本经营预算财政拨款结转结余为万元。

（2）一般公共预算财政拨款支出按基本支出和项目支出分析具体构成及特点。
从财政拨款支出结构看，按支出性质分析，基本支出1205.07万元，占财政拨款支出的25.43%；
项目支出3533.81万元，占财政拨款支出的74.57%。

按支出经济分类分析，工资福利支出1037.31万元，占财政拨款支出的21.89%；商品和服务支出375.05万元，占财政拨款支出的7.91%；对个人和家庭的补助支出3312.33万元，占财政拨款支出的69.90%；资本性支出（基本建设）支出0.00万元，占财政拨款支出的0.00%；资本性支出14.19万元，占财政拨款支出的0.30%；对企业补助0.00万元，占财政拨款支出的0.00%；其他支出0.00万元，占财政拨款支出的0.00%。
6.非财政拨款收入、支出分析。（此处根据提纲完善）

根据报表项目分析非财政拨款收入、支出情况，包括资金来源、单位性质、预算级次、支出性质、功能分类等方面分析，以及结构性分析、上下年对比分析等。
6.非财政拨款收入、支出分析。（此处根据提纲完善）

根据报表项目分析非财政拨款收入、支出情况，包括资金来源、单位性质、预算级次、支出性质、功能分类等方面分析，以及结构性分析、上下年对比分析等。
2024年度非财政拨款收入合计为27.72万元，与2023年度相比，增长100 %。其中：事业收入为23.47万元，与2023年度相比，增长100%.（其中教育收费0.00万元）；经营收入为0.00万元，与2023年度相比，增长0%；其他收入为4.25万元，增长100%。
（三）年末结转和结余情况。

1.财政拨款结转和结余

（1）根据部门决算主表报表项目中财政拨款结转结余分析总体情况以及上下年对比情况。按照资金来源、资金性质和功能分类分析，分别分析基本支出、项目支出结转和结余情况。
2024年末资金结转结余共计为0.00万元，与2023年度相比，增加（减少）0万元，增长（降低）0%。其中：基本支出结转为0.00万元，与2023年度相比，增加（减少）0万元，增长（降低）0%。，其中一般公共预算财政拨款结转为0.00万元，与2023年度相比，增加（减少）0万元，增长（降低）0%。；项目支出结转结余为万元，与2023年度相比，增加（减少）0万元，增长（降低）0 %。，其中一般公共预算财政拨款项目支出结转结余为0.00万元，与2023年度相比，增加（减少）0万元，增长（降低）0%；经营结余为0.00万元，与2023年度相比，增加（减少） 0 万元，增长（降低）0%。
2）消化结转和结余的对策。

2.非财政拨款结转和结余

根据部门决算主表非财政拨款“年末结转和结余”分析总体情况以及上下年对比情况。按照资金来源、资金性质，分别分析非财政拨款基本支出、项目支出结转和结余情况（经营亏损情况需单独说明）。对重大项目或重点项目按照使用情况、执行进度进行单独分析。也可按照项目的性质、领域或用途进行分类分析，比较不同类别项目的结转结余情况。
根据部门决算附表中非财政拨款结转和结余滚存情况，按照非财政拨款资金规模、结构、结存状态、相比上年变动(增长超过10%的着重分析)及沉淀原因进行分析。
消化非财政拨款结转和结余的对策，加强与财政拨款统筹使用，合理安排支出提出处置意见。
（四）与预算支出相关的其他指标分析。

对资产信息、机构人员信息和非税收入征缴信息进行分析，主要分析与上年度对比情况，与本年度预算管理及财务管理对应情况及主要原因等。
1.资产信息变动情况分析。2024年末，大冶市医疗保障局资产中，银行存款为0.00万元，与2023年度相比，增加（减少）0万元，增长（降低）0%。；房屋（原值）为0.00万元，与2023年度相比，增加（减少）0万元，增长（降低）0%。；车辆（原值）为0.00万元，与2023年度相比，增加（减少）0万元，增长（降低）0%。； 

（五）绩效目标完成情况。
1.概述项目绩效目标完成情况。

2.概述本单位整体支出绩效目标实现情况（如有）。

注：个别单位如在报送决算时尚未完成绩效评价工作的，可不在报告中说明。
（六）当年预算执行及绩效管理中存在问题、原因及改进措施。

三、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本单位财务管理、绩效管理、决算组织、编报、审核情况。

（二）本单位决算及绩效信息公开工作开展情况。

（三）对部门决算管理工作的意见和建议。
1.自行增加的审核公式和模板，请说明设置依据。
2.对部门决算报表修订设计的意见和建议，包括表样、指标设置、软件、审核公式、模板和编审问答等，请列出并说明修改意见。
3.对部门决算其他管理工作的建议。例如对加强部门决算数据分析利用工作、部门决算信息化建设等建议。
注：收入支出预算执行情况分析可参考部门决算分析评价表及行政事业单位财务分析指标（附后）。

附：

行政事业单位财务分析指标

一、行政单位财务分析指标

1.支出增长率，衡量行政单位支出的增长水平。计算公式为：

支出增长率＝(本期支出总额÷上期支出总额-1)×100%

2.当年预算支出完成率，衡量行政单位当年支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

当年预算支出完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数。

3.人均开支，衡量行政单位人均年消耗经费水平。计算公式为：

人均开支＝本期支出数÷本期平均在职人员数×100%

4.项目支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

项目支出比率=本期项目支出数÷本期支出总数×100%

5.人员支出、公用支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

人员支出比率=本期人员支出数÷本期支出总数×100%

公用支出比率=本期公用支出数÷本期支出总数×100%

6.人均办公使用面积，衡量行政单位办公用房配备情况。计算公式为：

人均办公使用面积=本期末单位办公用房使用面积÷本期末在职人员数

7.人车比例，衡量行政单位公务用车配备情况。计算公式为：

人车比例=本期末在职人员数÷本期末公务用车实有数

二、事业单位财务分析指标

1.预算收入和支出完成率，衡量事业单位收入和支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

预算收入完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余收入数

预算支出完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数

2.人员支出、公用支出占事业支出的比率，衡量事业单位事业支出结构。计算公式为：

人员支出比率＝人员支出÷事业支出×100%

公用支出比率＝公用支出÷事业支出×100%

3.人均基本支出，衡量事业单位按照实际在编人数平均的基本支出水平。计算公式为：

人均基本支出＝（基本支出-离退休人员支出）÷实际在编人数
此外，行业事业单位还可根据相关财务制度规定和分析需要增加相关分析指标，如：

1.财政拨款依存度, 衡量部门（单位）对财政拨款的依赖程度。

财政拨款依存度＝财政拨款收入÷收入总额×100%

